ПОЛОЖЕННЯ
про "Інформацiйно-консультаційний центр підтримки підприємництва в м. Тернополі”

1. Загальні положення
1.1. Положення про "Інформацiйно-консультаційний центр підтримки  підприємництва в м. Тернополі” (далі – Положення) розроблено на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» (зі змінами та доповненнями).
 1.2. "Інформацiйно-консультаційний центр підтримки підприємництва в м. Тернополі” (далі - Центр) є об’єктом інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва. 
1.3. До об'єктів інфраструктури підтримки малого та середнього підприємництва (далі - об'єкти інфраструктури) також належать бізнес-центри, бізнес-інкубатори, інноваційні бізнес-інкубатори, технопарки, фонди підтримки підприємництва, фінансові установи, інноваційні та інвестиційні фонди і компанії, консультаційні центри, об'єднання підприємців та інші організації. 

1.4. Інформацiйно - консультаційний центр підтримки підприємництва в м. Тернополі  створений в рамках підписаної Угоди про співробітництво між  Асоціацією міських громадських організацій «Фонд розвитку міста Тернополя ім. Володимира Лучаковського» та Тернопільською міською радою.
1.5. Основною метою діяльності Центру є надання юридичних, інформаційних та консультаційних послуг суб'єктам підприємницької діяльності малого бізнесу (юридичним та фізичним особам).
                                                       2. Основні завдання Центру
2.1. Основними завданнями Центру є:
- максимальне поєднання інтересів суб'єктів підприємництва з інтересами міста;

- підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг суб'єктів господарювання, підтримка підприємництва інноваційного спрямування;

- поліпшення інвестиційного клімату, сприяння залученню інвестицій в економіку міста, в першу чергу, у сферу виробництва;

- підвищення ефективності наявних та створення нових елементів інфраструктури підтримки підприємства;

- активізація фінансово-кредитних механізмів, пошук нових форм фінансування підприємницької діяльності;

- створення умов для збільшення кількості нових робочих місць, зниження рівня безробіття;

- подальше впровадження науково-методичного забезпечення підтримки підприємництва, удосконалення системи освітнього забезпечення;

- організація підвищення кваліфікації і професійної перепідготовки кадрів з питань розвитку підприємництва та навчання підприємців - початківців із залученням викладачів провідних навчальних закладів міста, фахівців та професіоналів.
3. Принципи діяльності Центру
 3.1. Центр проводить діяльність на принципах законності, гласності, демократизму, прозорості та  відкритості у своїй діяльності. 

3.2. Центр керується принципом повної незалежність та конфіденційності інформації в роботі з користувачами консультаційних послуг.

 3.4. Центр керується принципом оперативності у питанні отримання достовірної та вичерпної інформації та своєчасне надання інформаційних та консультаційних послуг.

 3.5. Доступність консультаційних послуг.

4. Основні функції центру
4.1. Відповідно до основних завдань Центр здійснює такі функції та види діяльності:

- надання консультацій з організації підприємницької діяльності;

- надання консультацій та роз’яснень з юридичних питань;

- надання допомоги з розробки бізнес-планів для новостворюваних та діючих підприємств, приватних підприємців;

- організація та проведення навчання, семінарів, круглих столів тощо;

- надання консультацій з питань стану ринку товарів та послуг;

- надання консультацій з питань організації власної справи у галузі "сільське господарство", «виробництво», «надання послуг», «інноваційна діяльність» та ін.;

- надання консультацій з питань проходження дозвільних процедур;
- надання допомоги в розробці та супроводженні інвестиційних проектів для залучення інвестицій;

- аналіз інвестиційної привабливості підприємств міста;

- забезпечення доступу підприємців до інформації (правової, нормативно-довідкової, маркетингової тощо) як у процесі створення, так і функціонування підприємств та інші.

- проведення зустрічей з представниками бізнесу, органами державної влади та місцевого самоврядування

                                 5. Правовий статус та порядок діяльності Центру
5.1. Інформаційно-консультаційний Центр створений на базі Асоціації міських громадських організацій «Фонд розвитку міста Тернополя ім. Володимира Лучаковського 5.2. Інформаційно-консультаційний Центр може приймати участь у співпраці і взаємодіяти з громадськими організаціями, спілками, господарськими товариствами, підприємствами, об'єднаннями, профспілковими органами, органами державної і виконавчої влади, місцевого самоврядування, громадянами, а також із міжнародними й

зарубіжними партнерами».

5.3. Центр не є юридичною особою 

5.5. Інформаційно-консультаційний Центр здійснює облік діяльності і звітність у порядку встановленому законодавством України.
5.6. У роботі Центру беруть участь:

5.6.1. Асоціація міських громадських організацій «Фонд розвитку міста Тернополя ім. Володимира Лучаковського».

5.6.2. структурні підрозділи Тернопільської міської ради:
- управління економіки промисловості та праці;

- управління стратегічного розвитку міста;

5.6.3. інші зацікавлені установи та організації міста на підставі укладених угод про співпрацю
5.7. Планування роботи Центру здійснюється щоквартально, до _15_ числа місяця наступного за звітнім кварталом, за пропозиціями учасників Центру,Асоціації міських громадських організацій «Фонд розвитку міста Тернополя ім. Володимира Лучаковського» управління стратегічного розвитку міста, управління економіки промисловості та праці Тернопільської міської ради.

5.8. План затверджується головою правління Асоціації міських громадських організацій «Фонд розвитку міста Тернополя ім. Володимира Лучаковського»
5.9. Координацію роботи Центру здійснює _директор Центру

6. Права та обов’язки керівника Центру
Керівник Центру має право:

 6.1. Одержувати від органів державної влади та місцевого самоврядування, управлінь та відомств нормативні акти та методичні матеріали, необхідні для провадження діяльності Центру,  консультативно-правові та інформаційно-аналітичні матеріали.

 6.2. Надавати консультаційні послуги та роз’яснення учасникам Центру, окремим найманим працівникам та роботодавцям, представникам профспілок і громадськості з питань застосування норм законодавства з питань, віднесених до його компетенції.

 6.3. Розповсюджувати інформаційні бюлетені, посібники, довідники та інші матеріали, які використовуються у діяльності Центру.

 6.4. Відповідно до повноважень здійснювати загальне керівництво діяльністю Центру.

 6.5. Залучати до виконання основних завдань Центру позаштатних радників, експертів, представників бізнесу, органів державної влади та місцевого самоврядування.
Керівник Центру зобов’язаний:

 6.7. Дотримуватись норм чинного законодавства та цього положення.

 6.8. Щоквартально надавати звіти про проведені заходи та інформацію про стан діяльності Центру.

 6.9. Не розголошувати відомості, які є державною чи іншою захищеною законом таємницею.

6.10. Сприяти працівникам Центру  у здійсненні їх повноважень.
7. Умови і порядок призначення керівника Центру,
набуття і припинення повноважень
7.1.Директором Центру може бути особа, яка має:

‑ вищу освіту;

‑ стаж роботи не менше трьох років;

‑ володіє знаннями з питань підтримки та розвитку підприємництва та законодавства в сфері підприємництва. 

 7.2. Директор Центру набуває своїх прав і обов’язків з моменту видання наказу про його призначення. Наказ про його призначення видає голова правління Асоціації.

 7.4. Повноваження керівника Центру припиняються у випадках:

‑ складання повноважень за його особистою заявою;

‑ в разі, якщо за підсумками проведеного  аналізу, робота Центру визнана незадовільною;

‑ в інших випадках, передбачених законодавством.

